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1. ОбrItrие положения

1.1. Комгtа}тия вправе проводить

экзамеIIациоI{IIые работы для оценки

профlтриI,олIIости сотрудников, включаrI

проверку шрофессионаJIьных навыков,

комIIетеrтций, языковых знаний и

сIIособtтости деЙствовать в типичных рабочих
ситуащиях.

I.2. ЭкзаменащиоI{ньIе работы MoгyT включать
IIИСЬМеНIIЬIе ТеСТЫ, СИТУаЦИОННЫе 3аДаНИЯ,

устIIые отRетьI или иньIе формы,
соответствуюIцие /{олжностI{ым требованиям.

1.3. Экзамен может быть обязательFIым как на

этаIIе приёма на работ}, так и в ходе трудовой

леятельности.

\.4. УспеIIII{ое шрохождение

экзамеIIаIIиоttной работьl может быть

обязатеJIьIIым усJIоI]ием продолжения работы
R КОN{IIаIIИИ) еСJIИ ИНОе Не УСТаНОВЛеНО
законом.

2. ОllоRеII{еI{ие и IIолготоRка

2.I. СотрудIIик уRедомляется об экзамене не

Me}Iee чем за 48 т{асов. Уведомление содержит:
. /{ату, время и место экзамена;

. обшцуто иrrформаrlию о формате
заланий

Iтодготовительные материалы.

2.2. Уведомление передаётся в письменной

форме, через эJIектроI{ную почту,
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корпоративIIые системы обметrа

сообlt{ениями либо мессе}{лжеры (например,

WhаtsДрр, Т'еlеgr?ш, Viber).

3. IIроведеIIие экзамеIIаI{ионной работы
3.1. Экзамен шроводится очно, в специально
выделенноМ помеIцеIIии, шод контролем

уIIолIIомоченного лица.

3.2. У.rастникам предоставляются блаrtки,

письмеIIные приI{адJIежI{ости, инструкции.

З.3. ГIеред началом выIтолIIе}Iия заданий

у,{аст,IIик указьIRает ФИО, долж}Iость и дату
IIа титуJIьIIом JIисте.

3.4. Время IIачаJIа и окончания фиксируется.
IIродолжительность экзамена может
варьироваться в зависимости от сложности.

3.5. Пр" необхолимости экзаменационньlй
IIроIIесс может сошровож/{аться

видеозаписью.

4. IIроверка и результаты
4.1 . ITpoBepKa осуществляется }Iазначенными

сIтеIIиалистами/руководством в течение 3

рабочих дней.
4.2. Критерии оцеFIки единьI и применяются
ко всем участникам экзамена. Оценка
проволится IIо следующим направлениям:
о ГIолrrота ответа наличие

развёрIIутьIх, логически заRерIttёлlных oTI]eToB

IIа все IIостаI]ленньIе воIтросы;
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}"lrцhрtrhрпl rI lrшu\tuqпl рзпr Lrtrhph,

rnЪprl|rtrtrt p|r, Ltqф оqшrшgпрЬъlr-uir tr/\rrrd

plbnldhhp|r ЕhшрпLI}J шh d2qрrлпLрJ nlir:

. То.rность
использования понятий,
иlили вьlбора решlений
залаIIиях;
о АдекI]атIIость oTI]eTa соотRетствие
oT,I]eT,a IIостаRJIеI{}Iому воIIросу, уместность и

реалистичIIостЬ IIредложенного шолхода;

KoppeKT}IoCTb

термиI{ов, языка

в ситуационных



о СоответстRие профессиональным
стаI{дартам демоI{страция поI{имания

рабочих процессов, способности принимать
обосноваFIньIе решеI lия в рамках
шрелIтоJIагаемой /IоJIжности ;

о В-тrадение русским язьIком -*- уроRень
грамотI{ости, стиль лелоtsого письма, логика
изло}кения и сшособность фор*улировать
мысли чётко и понятIIо.

4.З. Результаты IIерелаются сотруднику

JIичIIо, в IIиСьN{еIIIrой илИ эJIекТроI{ной форМе,
с указаI{ием баллов или итогового

заключения.

4.4. Сотрудник вIIраве обратиться за

разъяснеIIием результатоI] в течеFIие 3

рабочих лIrей.

5. IIослелстRия

5.1. в случае получения
неудовлетRорительFIоI,о результата IIо итогам

экзаменаIIионной работы трудоRые

от}Iоше}Iия с сотрудником подлежат

прекрашIению шо причине несоответствия

заI{имаемой лолжIIости.

5.2. I} с.lrучае отказа от IIрохожде}Iия экзамена
бс:з уважительной причины, это также

рассматриI]ается как нарушIение Трудовой

дисщиIIJIиньI иlили основания для

уtsольI{ения.

5.3. Все дtrейстRия работолатеJIя R рамках
экзаме}IаIIиоrrtтой оценки шрофlIригодности

соотRетствуют положениям ТрулоRого
колекса Ресrryблики Армения, статьи I20:
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"Работо/{ате]Iь I4MeeT IIраво расторгн)/ть
rрsrдовой /{оговор по основанию,

пред)/сМоТреI{ном)/ tlllttKToM 3 qасrлr 1 CTaTыI,I

113 настО-gщегО Кодекса, eClIkI рабоrrtик ITo
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способностеЙ IIJII-I состо,LIIи.Z 3/{оровья I{e

м о ж е т в ы IT о ]II LgTb с в о 14 тр )/д о в ы е о бstз а нн о с тII.

Оценку соответствItя чрофессионаJrьI{ьIх

способностеЙ заI{I4маемоЙ должностI4
о q/u{ е с TBII-{ е т ра бо тода теJIь. )>

6. 3аклк)IIительные шоложеIIия

6.1. I{астояIцие Правила действуют }Ia

IIостоянной основе и Iтрименяются ко всем

вI{утРеIIIIиМ ощеIIоч}IыМ процеДурам

профприголности, включая оценку языковых
и профессиональных навыков.

6.2. I-Iастояшцие Правила размеIцаются в

oTKpbIToM lloCTyIIe на офиrдиальном сайте

комIIан,иИ, а такх(е публикуются I] офисных
IIомеIцеI tиях (иrтформаr{ионные доски, общие
зоI{ы и пр.). С момента публикации сотрудник
считается надлежащим образом

ознакомленным с их солержанием.
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JIигаспортивная
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